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EVALUACIÓN DE BACHILLERATO  
PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD (EBAU) 

FASE DE OPCIÓN 
CURSO 2022–2023 

MATERIA: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (1) 

Convocatoria:  
 

 

Instrucciones: elegir una pregunta de cada bloque. Se pueden combinar preguntas de diferente grupo, 

pero no se pueden elegir dos preguntas del mismo bloque. 

 
CRITERIOS ESPECÍFICOS DE CORRECCIÓN 

 
GRUPO A 

 

1A. [ARTÍCULO] (1 punto) (Bloque I) (Estándar 5) 
Definir Responsabilidad Social Empresarial (0,60 puntos) e identificar el ámbito en que Fred. Olsen Express 
contribuye (0,30 puntos), de acuerdo con el texto del artículo. Proponer a esta empresa un ámbito diferente 
en el que también podría contribuir (0,10 puntos). 
 
 
2A. [ARTÍCULO] (1 punto) (Bloque II) (Estándar 10) 
Explicar brevemente la diferencia entre crecimiento interno y externo (0,50 puntos). Indicar el tipo de 
crecimiento llevado a cabo por Fred. Olsen Express en 2018 (0,20 puntos) y justificarlo en base al texto del 
artículo (0,30 puntos).  
 
 
3A. (1 punto) (Bloque III) (Estándares 16 y 19) 
Explicar la función directiva de gestión de recursos humanos (0,70 puntos). Proponer 2 factores de motivación 
de los trabajadores no monetarios (0,15*2 = 0,30 puntos). 
 
 
4A. (2 puntos) (Bloque IV) (Estándares 24 y 26) 
  
a. (0,50 puntos) (Bloque IV) (Estándar 24) 

Calcular los costes fijos asumidos en el año 2022 (0,50 puntos). 
 

CF = 81.600 euros 
 
b. (0,80 puntos) (Bloque IV) (Estándar 26) 

Calcular el Umbral de Rentabilidad o Punto Muerto (0,50 puntos). Razonar el resultado (0,30 puntos). 

UR = 3.400 tratamientos  
 
c. (0,70 puntos) (Bloque IV) (Estándares 24 y 26) 

Calcular el Umbral de Rentabilidad para el año 2023 (0,40 puntos). Calcular el beneficio en 2023 (0,30 
puntos). 

 
UR = 3.600 tratamientos  
Beneficio = 13.800 euros 

 
 
5A. (1 punto) (Bloque V) (Estándar 31) 
Explicar qué es la marca (0,80 puntos) e identificar 2 marcas canarias (0,1*2 = 0,20 puntos).  
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6A. (2 puntos) (Bloque VI) (Estándar Canario y Estándar 44) 
 
a. (1,50 puntos) (Bloque VI) (Estándar Canario) 

Elaborar la cuenta de Pérdidas y Ganancias (1,35 puntos). Calcular el resultado del ejercicio (0,15 puntos).  
 

Nº cta Cuenta (DEBE) HABER 

700 Ventas de mercaderías 460.000 

(600) Compra de mercaderías (214.000) 

(621) Arrendamientos y cánones (35.600) 

(622) Reparaciones y conservación  (2.900) 

(628) Suministros (12.300) 

(640) Sueldos y salarios (65.700) 

(642) Seguridad social a cargo de la empresa (22.800) 

Resultado de explotación 106.700 

(662) Intereses de deudas (2.100) 

Resultado financiero (2.100) 

Resultado antes de impuestos 104.600 

(630) Impuesto sobre beneficios (26.150) 

Resultado del ejercicio 78.450 

 
 
b. (0,50 puntos) (Bloque VI) (Estándar 44) 

Identificar los hechos imponibles de los siguientes impuestos: Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas (IRPF) (0,25 puntos) e Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) (0,25 puntos).  

 
 
7A. (2 puntos) (Bloque VII) (Estándar 45 y 46) 
 
a. (1,50 puntos) (Bloque VII) (Estándar 45) 

Calcular el VAN de cada alternativa (0,50*2 = 1 punto). Indicar el proveedor al que debe adquirir la 
maquinaria (0,20 puntos). Razonar respuesta (0,30 puntos).  

 
VAN Panas = 19.105,92 euros 
VAN Amasa = 23.333,43 euros 

 
b. (0,50 puntos) (Bloque VII) (Estándar 46) 

Indicar una fuente de financiación interna que puede utilizar (0,20 puntos). Explicar una característica de 
la financiación interna que la diferencie con respecto a la financiación externa (0,30 puntos). 
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EVALUACIÓN DE BACHILLERATO  
PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD (EBAU) 

FASE DE OPCIÓN 
CURSO 2022–2023 

MATERIA: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (1) 

Convocatoria:  
 

 

 

Instrucciones: elegir una pregunta de cada bloque. Se pueden combinar preguntas de diferente grupo, 

pero no se pueden elegir dos preguntas del mismo bloque. 

 
CRITERIOS ESPECÍFICOS DE CORRECCIÓN 

 
GRUPO B 

 
1B. (1 punto) (Bloque I) (Estándares 1 y 2) 
Identificar cuatro diferencias entre el Empresario Individual y la Sociedad Limitada Laboral (0,25*4= 1 punto). 
 
 
2B. (1 punto) (Bloque II) (Estándar 9) 
Identificar (0,30 puntos) y explicar (0,70 puntos) la actuación de Mercadona.  
 
 
3B. (1 punto) (Bloque III) (Estándar 15) 
Definir en qué consiste la organización por departamentos (0,40 puntos) y un criterio que podría aplicar para 
ello (0,20 puntos). Explicar qué es un organigrama (0,40 puntos).  
 
 
4B. (2 puntos) (Bloque IV) (Estándar 20) 
 
a. (0,50 puntos) (Bloque IV) (Estándar 20) 

Calcular la productividad obtenida en 2022 (0,50 puntos). 
 
Productividad 2022 = 5 unidades por hora 

 
b. (1 punto) (Bloque IV) (Estándar 20) 

Calcular unidades de producto obtenidas en 2023 (0,40 puntos). Calcular la productividad lograda en 2023 
(0,20 puntos) y la tasa de variación respecto al año anterior (0,40 puntos). 
 
Unidades producidas = 31.680 unidades 
Productividad 2023 = 6 unidades por hora 
Tasa de variación = 20%  

 
c. (0,50 puntos) (Bloque IV) (Estándar 20) 

Indicar 2 medidas que podría haber adoptado para lograr el aumento de la productividad (0,25*2 = 0,50 
puntos). 

 
 

5B. (1 punto) (Bloque V) (Estándar 34) 
Explicar en qué consiste la segmentación de mercados (0,60 puntos). Identificar y explicar brevemente 2 
criterios de segmentación que podrían utilizar estas plataformas (0,20*2 = 0,40 puntos). 
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6B. (2 puntos) (Bloque VI) (Estándares 37 y 39) 
 
a. (1,70 puntos) (Bloque VI) (Estándar 37) 

Elaborar el Balance de Situación de la empresa a 31 de diciembre de 2022 (1,70 puntos).  
 

  ACTIVO     PATRIMONIO NETO Y PASIVO   

Nº cta Cuenta Euros Nº cta Cuenta Euros 

 A) ACTIVO NO CORRIENTE 40.300  A) PATRIMONIO NETO 30.800  

 I. Inmovilizado intangible 2.300 100 Capital social 20.000 

206 Aplicaciones informáticas 2.300 129 Resultado del ejercicio 10.800 

 II. Inmovilizado material 38.000    

216 Mobiliario 14.600    

217 
Equipos para proceso de 
información 6.000    

218 Elementos de transporte 26.000  B) PASIVO NO CORRIENTE 20.000 

(281) 
Amortización Acumulada Inm. 
Mat. (8.600) 170 

Deudas a l/p con entidades de 
crédito 20.000 

 B) Activo Corriente 30.100  C) PASIVO CORRIENTE 19.600 

 I. Existencias 25.600 400 Proveedores  11.200 

300 Mercaderías 25.600 520 
Deudas a c/p con entidades de 
crédito 6.000 

 
II. Deudores comerciales y 
otras cuentas a cobrar 2.100 523 

Proveedores de inmovilizado a 
corto plazo 2.400 

430 Clientes 2.100    

 
III. Efectivo y otros activos 
líquidos equivalentes 2.400    

570 Caja, euros 2.400    

TOTAL ACTIVO (A+B) 70.400 
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 
(A+B+C) 70.400 

 
b. (0,30 puntos) (Bloque VI) (Estándar 39) 

Calcular (0,10 puntos) y comentar (0,20 puntos) el Fondo de Maniobra de esta empresa. 
 

Fondo de Maniobra = 10.500 euros  
 

7B. (2 puntos) (Bloque VII) (Estándar 45) 
 
a. (1,50 puntos) (Bloque VII) (Estándar 45) 

Calcular el plazo de recuperación o Payback de cada oferta de los proveedores (0,50*2 = 1 punto). Elegir 
un proveedor (0,20 puntos). Justificar la respuesta (0,30 puntos).  
 
PR InstaCan: 3 años y 9 meses  
PR EquipaCan: 4 años y 2 meses 

 
b. (0,50 puntos) (Bloque VII) (Estándar 45) 

Indicar 2 razones por las que sería recomendable también analizar la inversión a través del criterio del 
Valor Actual Neto (VAN), de acuerdo con sus ventajas respecto al Payback. (0,25*2 = 0,50 puntos). 


