
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Reunida a comisión de avaliación da materia Empresa e Deseño de Modelos de Negocio o día 5 

de xullo de 2024 ás 10:30 horas, acordou aplicar, ademáis dos criterios xerais de avaliación 

publicados polo grupo de traballo da materia e que aparecen recollidos na páxina web da CIUG, 

os seguintes criterios de corrección específicos: 
 

Nos apartados das preguntas curtas (cunha puntación máxima de 1,25 ptos. cada apartado), nos 

casos nos que non se ofrezan definicións exactas e precisas dos conceptos, valoraranse 
positivamente os exemplos, aclaracións ou explicacións relativas a aqueles. 

 

No relativo aos casos prácticos, na valoración de cada un dos apartados nos que se pida efectuar 
un cálculo, terase en conta non só o resultado numérico concreto, senón tamén a corrección 

(coherencia) no plantexamento. Ademáis, cada un dos apartados valorarase independentemente, 

de tal xeito que se está ben plantexado, a puntuación do apartado en cuestión non se verá influída 

negativamente por cálculos incorrectos que se arrastren de apartados anteriores. 
 

No desglose da puntuación máxima que se pode acadar en cada unha das preguntas teranse en 

conta as consideracións e aplícaranse os criterios específicos que se resumen a continuación: 

 

 

PREGUNTA 1 

 

1.1. Concepto de contexto empresarial específico : 0,75 ptos. Por cada tipo de factor : 0,25 ptos. 

1.2. Se explican o modelo de negocio multiplataforma: 0,75 ptos. Exemplo: 0,5 ptos. 

1.3. Concepto de empréstito: 0,75 ptos. Se identifica o tipo de financiamento: 0,5 ptos. 

1.4. Se explican a toma de decisión: 0,75 ptos. Se explica a simulación: 0,5 ptos. 

 

PREGUNTA 2 

2.1. Se explican a fenda salarial : 0,75 ptos. Exemplo: 0,5 ptos. 

2.2. Concepto de convenio colectivo: 0,75 ptos. Exemplo: 0,5 ptos. 

2.3. Se explican o nicho de mercado: 0,75 ptos. Exemplo :0,5 ptos. 

2.4. Concepto de plan de negocio: 0,75 ptos. Por cada área explicada : 0,25 ptos. 
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PREGUNTA 3. 

3.1. Se explican a responsabilidade social corporativa na área dos traballadores: 0,75 ptos. 

Exemplo: 0,5 ptos. 

3.2. Se explican a diferencia entre a narración de historias e o discurso do ascensor: 1,25 ptos. 

Se só poñen un exemplo de cada unha: 0,5 ptos. 

3.3. Se  explican a análise DAFO : 0,75 ptos. Por cada exemplo de factor : 0,25 ptos. 

3.4. Se explican a diferencia entre investimento financeiro e produtivo: 0,75 ptos. Exemplo: 0,5 

ptos. 

 

PREGUNTA 4 

a.- Este apartado non admite calificacións intermedias, salvo as resultantes de aplicar as 

correspondentes penalizacións por errores de cálculo 

b- Plantexamento correcto da expresión que permite aplicar o método do precio medio ponderado: 

0,5 ptos. Aplicación correcta do método (0,5 ptos.). 

c.- Comentario razonado e coherente cos resultados: 0,5 ptos. 

 

PREGUNTA 5 

a. Elaboración e clasificación do balance distinguindo Activo Non corrente, Activo Corrente, 

Pasivo corrente, Pasivo non corrente e Fondos Propios: 0,75 ptos. Cada un dos elementos que se 

sitúe incorrectamente no activo ou no pasivo penalízase con -0,5 ptos. Se se ubica erróneamente 

no activo (pasivo) correnteou pasivo (activo) non correntepenalízase con -0,25 ptos. Cálculo do 

valor do capital social: 0,25 ptos.  

b. Cálculo correcto do fondo de manobra: 0,5 ptos. Cálculo correcto do ratio de autonomía 

financeira :0,5 ptos. 

c. Comentario razonado e coherente cos resultados: 0,5 ptos. 

 

PREGUNTA 6 

a- Polo cálculo correcto da productividade da man de obra en cada ano 0,5ptos. Se non poñen as 

unidades -0,25 ptos. 

b.-Plantexamento correcto da expresión que permite calcular a taxa de variación da 

productividade :0,5 ptos. Cálculo correcto do seu valor: 0,5 ptos.  

c- Cada un dos motivos .que poidan xustificar a variación da productividade 0,25 ptos. 
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